АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЕВПРАКСИНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»

ПРИВОЛЖСКОГО РАЙОНА АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.03.2012 г    № 23
О МЕРАХ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКОВ ДОБРОВОЛЬНОЙ

ПОЖАРНОЙ ОХРАНЫ, ДОБРОВОЛЬНЫХ ПОЖАРНЫХ И ЧЛЕНОВ ИХ

СЕМЕЙ

В целях осуществления социальной поддержки граждан, участвующих в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ, в соответствии с Федеральным законом от 06.05.2011 N 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране», Законом Астраханской области от 06.10.2011 N 65/2011-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования деятельности добровольной пожарной охраны в Астраханской области», Решением Совета МО «Евпраксинский сельсовет» от 16.03.2012 № 9 «Об утверждении Положения о гарантиях  правовой  и социальной защиты  членов семей работников добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных муниципального образования «Евпраксинский сельсовет» Администрация  муниципального образования «Евпраксинский сельсовет» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления единовременных пособий работникам добровольной пожарной охраны, добровольным пожарным и членам их семей (далее - Порядок).

2. Финансово экономическому отделу администрации муниципального образования «Евпраксинский сельсовет» организовать работу по назначению и выплате единовременных пособий работникам добровольной пожарной охраны, добровольным пожарным и членам их семей в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Евпраксинский сельсовет» на текущий финансовый год.
3. Настоящее  постановление обнародовать и разместить на  официальном сайте муниципального образования «Евпраксинский сельсовет» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.   
4. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования.

Глава муниципального образования

«Евпраксинский сельсовет»                                                                              В. А. Воронков

УТВЕРЖДЕН
Постановлением Администрации
муниципального образования
 «Евпраксинский сельсовет»
от  30.03.2012 г. N 23
ПОРЯДОК

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННЫХ ПОСОБИЙ РАБОТНИКАМ

ДОБРОВОЛЬНОЙ ПОЖАРНОЙ ОХРАНЫ, ДОБРОВОЛЬНЫМ ПОЖАРНЫМ

И ЧЛЕНАМ ИХ СЕМЕЙ

1. Настоящий Порядок определяет условия предоставления единовременных пособий (далее - пособия) работникам добровольной пожарной охраны, добровольным пожарным и членам их семей на территории муниципального образования «Евпраксинский сельсовет».

2. Пособие выплачивается в случае гибели работника добровольной пожарной охраны или добровольного пожарного в период исполнения им обязанностей добровольного пожарного (далее - работник), а также в случае установления работнику инвалидности вследствие осуществления им деятельности в добровольной пожарной команде или добровольной пожарной дружине (далее - инвалидность).

Если гибель (инвалидность) работника наступила вследствие его умышленных действий, установленных правоохранительными органами, то пособие не выплачивается.

3. Право на получение пособия в случае гибели работника (установления инвалидности) имеют:

- работник, которому установлена инвалидность;

- супруг (супруга), состоящий (состоящая) на день гибели (установления инвалидности) в зарегистрированном браке с погибшим работником (работником, которому установлена инвалидность);

- дети погибшего работника (работника, которому установлена инвалидность), не достигшие 18 лет или старше этого возраста, если они стали инвалидами до достижения 18 лет, а также дети, обучающиеся в образовательных учреждениях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности по очной форме обучения, но не старше 23 лет;

- родители погибшего работника (работника, которому установлена инвалидность);

- другие члены семьи погибшего работника (работника, которому установлена инвалидность), признанные таковыми в судебном порядке.

4. Право на получение пособия возникает с момента установления инвалидности или факта смерти работника.

5. Выплата пособия производится Администрацией муниципального образования «Евпраксинский сельсовет»  (далее - администрация):

- в случае гибели работника - после определения круга лиц, имеющих право на получение пособия, в равных долях от размера пособия, указанного в пункте 7 настоящего Порядка, путем перечисления указанным в пункте 3 настоящего Порядка лицам соответствующих сумм на лицевой счет, открытый в кредитной организации, в течение 15 дней со дня принятия администрацией решения, указанного в пункте 11 настоящего Порядка;

- в случае установления инвалидности работнику - после определения круга лиц, имеющих право на получение пособия, лицам, указанным в пункте 3 настоящего Порядка, в равных долях от размера пособия, указанного в абзаце втором пункта 7 настоящего Порядка, путем перечисления соответствующих сумм на лицевой счет, открытый в кредитной организации, в течение 15 дней со дня принятия отделом решения, указанного в пункте 11 настоящего Порядка.

6. В случае гибели (установления инвалидности) работника администрацией в течение 30 дней с момента подачи заявления, указанного в пункте 9 настоящего Порядка, определяется круг лиц, имеющих право на получение пособия.

7. Размер пособия, выплачиваемого в случае гибели работника, составляет 8 тысяч рублей 00 копеек.

В случае установления работнику инвалидности размер пособия составляет:

инвалидность 1 группы – 5 тысяч рублей 00 копеек;

инвалидность 2 группы - 4 тысяч рублей 00 копеек;

инвалидность 3 группы - 3 тысяч рублей 00 копеек.

8. Индексация пособия производится в установленном законодательстве порядке.

9. Для назначения и выплаты пособия лицо, имеющее право на получение пособия (далее - заявитель), или его законный представитель (в случае если заявитель является несовершеннолетним или недееспособным) представляет в администрацию следующие документы:

- заявление в произвольной форме о выплате пособия с указанием лицевых счетов физических лиц в кредитной организации для перечисления соответствующих сумм;

- копию свидетельства о смерти работника (документы, подтверждающие установление инвалидности работника);

- копии документов, подтверждающих родственные отношения членов семьи с погибшим работником (работником, которому установлена инвалидность) (копия свидетельства о браке, копии свидетельств о рождении детей, решения суда, справка с места учебы членов семьи, документы, подтверждающие установление инвалидности членам семьи погибшего работника (работника, которому установлена инвалидность);

- документ, удостоверяющий личность работника, имеющего право на получение пособия, члена семьи погибшего работника (работника, которому установлена инвалидность).

10. Документы, указанные в пункте 9 настоящего Порядка, заверяются специалистом администрации, их принимающим.

11. Решение о назначении пособия или об отказе в назначении пособия принимается администрацией не позднее 10 дней со дня регистрации документов, принятых от заявителя (законного представителя).

Уведомление заявителя (законного представителя) о назначении пособия или об отказе в назначении пособия направляется специалистом администрации в течение 5 рабочих дней с момента принятия соответствующего решения.

12. Заявитель (законный представитель) несет ответственность за достоверность представляемых документов, указанных в пункте 9 настоящего Порядка, в соответствии с действующим законодательством.

